Stellenbeschreibung

Vorsitzender

Richard Muller

Geschéftsfuhrender Vorstand Verwaltung 20.09.2018
Mitgliederversammlung Stellvertretender Vorsitzender
Ehrenamtlich / keine 3 Stunden pro Woche

Der Vorsitzende fuhrt und vertritt den Verein nach innen und auf3en. Er verantwortet das gesamte
Vereinsgeschehen in sportlicher und wirtschaftlicher Hinsicht. Dabei repréasentiert er den Verein
gegentber jeglichen Gremien, Institutionen und Vertretern. Des Weiteren ist er als Visionar mafgeblich fir
eine positive, strategische Vereinsentwicklung verantwortlich. Er handelt dabei im Rahmen der
gesetzlichen und steuerrechtlichen Vorgaben sowie den Vorgaben der Vereinssatzung.

e Fihrung der Vereinsgeschéfte gem. § 26 BGB gemeinsam mit den weiteren vertretungsberechtigten
Vorstandsmitgliedern laut Satzung
e Vertretung des Vereins
- nach innen zu den Mitgliedern
- (rechtlich) nach auRen gemaf der Satzung
- in kommunalen Gremien und bei Verb&nden
e Verantwortung fur die Erstellung, Durchfiihrung, Steuerung und Kontrolle
- von Richtlinien fur die Vereinspolitik
- die strategischen Planung des Vereins
- die Erarbeitung von Zielen und Strategien des Vorstandes
- einer Vereinsvision sowie die dafiir die mittel- und langfristige Entwicklung des Vereins
e |dentifizierung und Initiierung von Verbesserungspotenzialen im Vereinsaufbau, bei der Vereinsarbeit
und den anfallenden Ablaufen
e Stetige Kontrolle und ggf. Entwicklung neuer Malinahmen und Anpassungen der gesetzten Ziele im
Verein
e Darstellung und Reprasentation des Vereins gegeniiber der Offentlichkeit
e Kontrolle aller Malinahmen hinsichtlich Erfolg und finanziellem Ergebnis (in Abstimmung mit dem
Schatzmeister)
e Koordination der Vorstandsarbeit
e Vorbereitung, Einberufung und Leitung sowie Kontrolle und Durchfihrung von Beschlussen laut
Satzung
- der Mitgliederversammlung,
- der Vorstandsitzungen
- und weiteren Organen/ Gremien
e Durchfiihrung von Ehrungen
o Kontaktpflege
- mit den Vereinsmitgliedern
- mit Spendern und Sponsoren
- mit den Verwaltungsgremien der Stadt (Politik)
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- mit dem Landes-, Fach- und Dachverband sowie weiteren Sportorganisationen
e Letzte Instanz bei der Konfliktbehebung im Verein
e Planung einer sach- und fachgerechte Zusammensetzung des Vorstandes inkl. frihzeitiger Suche
nach Ersatz bei méglichen Vakanzen in Zusammenarbeit mit anderen Beauftragten im Verein
e Zusammenstellung, Formulierung und Présentation des Jahresberichtes zur Mitgliederversammlung
e Kontrolle der Durchfilhrung und Ergebnissen von Vorstandsbeschliissen und Beschliissen der
Mitgliederversammlung
¢ Informiert die weiteren Vorstandsmitglieder und alle weiteren Vereinsmitglieder tber interne und
externe Geschehnisse, Gesprachsergebnisse, Entscheidungen, etc.
e Erfullung der Personalverantwortung (ggf. zusammen mit einem Personalverantwortlichen im Verein):
- Durchfiihrung von Zielvereinbarungs- und Feedbackgesprache mit den Mitarbeitern
- laufende Aktualisierung und Kontrolle der Stellenbeschreibungen und Aufgabenverteilung
- vorausschauende Personalplanung im Ehrenamt (und Hauptamt)
- Ausarbeitung, Verhandlung und Abschluss von Mitarbeitervertragen
- Motivation der Mitarbeiter durch Zielvorgaben, Freiheiten und Verantwortungsiibertragung

¢ Uberwachung und Erneuerung der Gemeinniitzigkeit

e RegelméaRige Prifung der Vereinssatzung und der Beitragsordnung

e Durchfihrung der Online-Bestandserhebung (In Zusammenarbeit mit dem Schatzmeister)

e Beantragung von Fordermitteln und Zuschiissen bei allen relevanten Stellen (In Zusammenarbeit mit
dem Schatzmeister und den Abteilungsleitern)

e Erstellung des Verwendungsnachweises fir Fordergelder (In Zusammenarbeit mit dem Schatzmeister)

e Planung, Umsetzung und Kontrolle von MaRnahmen im Rahmen der DS-GVO

e Verantwortung fur den Internetauftritt

e Vorstand/Abteilungsleiter/Mitglieder

e Sportbinde/-verbande

e Kommune und Politik (Amt fiir Sport, Stadtsportbund, Landessportbund)
e Steuerbehérden/-berater

e Finanzamt

e Amtsgericht

e Diplomatisches Geschick

e analytisches Denkvermogen

e Konfliktfahigkeit

e organisatorisches und koordinatives Geschick

¢ Reprasentationsféahigkeit

e Delegationsfahigkeit

e Kenntnis Uber die Strukturen und Aufgaben des Vereins und der Sportorganisation
e Gute Vernetzung im Verein und im ortlichem Umfeld

e Grundkenntnisse im Vereins- und Satzungsrecht

e Kenntnisse im Umgang mit EDV, Software und Internet
e Winschenswert: Vereinsmanager Ausbildung

e Vertretung des Gesamtvereins
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e Vertretungsberechtigung fur den Verein nach § 26 BGB gemal Satzung nach auf3en
e Zeichnungsberechtigung und Bankvollmacht
e Vertragsabschlisse aller Art

e Vereinssatzung
e Der Vereinshelfer (Broschire des Ministeriums fir Inneres und Sport)
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